BERUF UND FAMILIE

Unternehmen
unterstiitzen
Mitarbeiter

Herzzentrum Coswig
stellt sich neues Ziel.

COSWIG/MZ/TEQ - Etwa 40 Prozent
des Pflegepersonals im Mediclin-
Herzzentrum Coswig sind Fami-
lienmiitter und -véter. Mit flexiblen
Arbeitszeiten, Wunschdienstpld-
nen und Miglichkeiten der Teil-
zeitbeschdftigung  kommt das
Unternehmen seinen Beschiftig-
ten in dem Wunsch nach besserer
Vereinbarkeit von Beruf und Fami-
lie entgegen. Und wie Gabriele
Schulze berichtet, soll noch eine
Notfallbetreuung, etwa fiir den Fall
dass Kinder erkranken, die Miitter
aber im Operationssaal unab-
kémmlich sind, aufgebaut werden.

.Das wird auf jeden Fall eine He-
rausforderung®, sagt Schulze, die
im Herzzentrum die Verantwortli-
che fiir das Auditverfahren ,Beruf
und Familie® ist. Das Herzzentrum
gehdrt seit Juni 2010 zu den aner-
kannten familienfreundlichen Be-
trieben und Institutionen im Land.
Die nunmehr 33 Unternehmen
treffen sich regelmaBig zum Erfah-
rungsaustausch und bei der jliings-
ten Zusammenkunft in Coswig
konnte Werner Theisen vom Lan-
dessozialministerium neun sach-
sen-anhaltische Betriebe begliick-
wiinschen, die seit Herbst 2010
neu beziehungsweise nach Ablauf
von drei Jahren wieder zertifiziert
wurden: Das sind mit dem Ameos-
Klinikum Halberstadt, dem Saale-
Reha-Klinikum Bad Kidsen und
dem Bergmannstrost Halle und
dem Rosen-Gesundheitscenter
Gardelegen vier medizinische Ein-
richtungen. Weiterhin der Bauver-
ein Halle & Leuna e.G. und die Ener-
gieversorgung Halle GmbH, die
Kassendrztliche Vereinigung, das
Dorinth-Hotel - laut Theisen das
bislang einzige Hotel Deutschlands
mit diesem Audit - und die Hand-
werkskammer Halle, die damit als
Vorbild fiir familienbewusste
Arbeitgeber auch auf ihre Mit-
gliedshetriebe wirke.

Doch wird Familienfreundlich-
keit1dngst nicht mehrallein an den
Maiglichkeiten der Kinderbetreu-
ung festgemacht. Der Altersdurch-
schnitt der Beschiftigten liegt in
vielen Betrieben jenseits der 45
Jahre. Und so gehint fiir das Herz-
zentrum ein Gesundheitsmanage-
ment wa. mit Priventionskursen,
Erndhrungsheratung, Sportfesten
ebenso zur Balance von Beruf und
Familie wie die Beratung von Mit-
arbeitern, die Angehdrige pflegen.
Von allem profitieren nicht nur die
Beschiftigien. Den Unternehmen
konne es auch in Zeiten von Fach-
kriaftemangel einen Stamm moti-
vierter Mitarbeiter sichern.



